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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N. 01/2017
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE
06 A 15 ANOS DE IDADE.

1. A Prefeitura do Municipio de Barueri, por meio da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, torna publico o presente EDITAL DE SELECAO DE
PROJETOS de Entidades de natureza privada sem fins econdmicos, entendidas aquelas
entidades e organizac¢des de assisténcia social que, nos termos do art. 3° da LOAS — Lei
Organica da Assisténcia Social realizam a¢0es previstas na Politica de Assisténcia Social
para, no ambito da Protecdo Social Basica, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais — Resolucdo 109/2009-CNAS executarem a prestacao de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na faixa etaria de 6 a 15 anos de
idade, referenciando aos CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social para o
acompanhamento.

1.1 - O presente PROCESSO SELETIVO e a adjudicacéo dele decorrentes se regem por
toda a legislacédo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal N°
13.019, de 31.07.14 e Decreto Municipal N°. 8.639, de 05.10.17 e demais disposicbes
legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, normas que as instituicbes
participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2. - As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serao acatadas por todas as instituicdes participantes e serao divulgadas
pela Prefeitura do Municipio de Barueri, por meio da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social na mesma forma que se da publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacdo n&o alterar a formulacéo das propostas.

1.3. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado e/ou revogado
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicbes participantes qualquer direito a
reclamacao ou indenizacao por estes motivos, de acordo com o art. 49 da Lei Federal N°
8.666/93.

1.4. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no @ sitio
http://www.barueri.sp.gov.br, bem como na sede da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, situada na Avenida 26 de marc¢o, 1159, Jardim S&o Pedro -
Barueri, S&o Paulo, devendo os interessados comparecer munidos de cd rom ou pen
drive para gravacgéo dos arquivos.
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2. TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA: Termo de Colaboracéo.

3. OBJETO DA PARCERIA: Estabelecer colaboracéo de parceria entre a Prefeitura do
Municipio de Barueri, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
a Entidade/Instituicdo selecionada para o desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para

Adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos de idade.

4. DO SERVICO:

4.1. Tipo de Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos de idade.

4.2. Descricado Geral do Servigo: Servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com as familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervencao social planejada
gue cria situacOes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcao e
reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado
na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

4.3 — Descricdo Especifica do Servico — Tem por foco a constituicdo de espaco de
convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As interven¢des devem ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacao,
aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social. Inclui criancas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagbes, cujas
atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos,
bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e
na prevencao de situagdes de risco social.

4.4 — Quantidade de Servi¢cos a serem colaborados -
4.5 - Vagas — 1200 (Numero maximo de usuarios por Equipamento 100 criancas e

adolescentes)
4.6 - Abrangéncia Territorial — Municipal
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4.7 - Bem imovel — O imovel onde funcionara o servico podera ser locado, cedido e/ou
de propriedade da organizacao da sociedade civil.

4.8 — Programacédo Orgcamentaria que autoriza e fundamenta a celebrac¢éo da
parceria:

A Programacao orcamentaria ocorrera por conta de dotacao especifica do orcamento
de 2018.

4.9. Valor de repasse de recurso mensal:
Prefeitura do Municipio de Barueri
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Para desenvolvimento do servigo sera repassado totalizando o montante anual de R$
230.000,00 (duzentos e trinta mil reais) para cada Colaboradora.

5.0 - Usuérios: Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos de idade. Priorizando quando
possivel, criancas e adolescentes encaminhadas pelos servicos da protecdo social
especial: Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar
apos medida protetiva de acolhimento; e outros; Criangas e adolescentes com
deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criancas e adolescentes cujas
familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda; Criancas e
adolescentes de familias com precéario acesso a renda e a servicos publicos e com
dificuldades para manter.

5.1 - Objetivos Gerais:

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagfes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; prevenir a
institucionalizacdo e a segregacdo de adolescentes, em especial com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; promover acessos a
beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social da
assisténcia social nos territorios; promover acessos a servi¢os setoriais, em especial das
politicas de educacgdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos; oportunizar 0 acesso as
informacgdes sobre direitos e sobre a participagao cidada, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usuarios; possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades; favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitéarios.
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5.2 — Objetivos Especificos:

Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento
de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito matuo; Possibilitar a ampliacdo do
universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacado cidada; Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; Contribuir para a insergcéo, reinsercdo e permanéncia do jovem no
sistema educacional.

5.3 - Provisoes:

5.3.1 - Ambiente Fisico: Salas de atendimento individualizado, salas de atividades
coletivas e comunitarias e instalagées sanitarias com adequada iluminacao, ventilagéo,
conservacgao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade nos ambientes. O
espaco fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao do
servigo.

5.3.2 - Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios
ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.
Materiais socioeducativos — artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados
de usuarios de beneficios e servicos socioassistenciais, banco de dados dos servicos
socioassistenciais; cadastro Unico dos programas sociais; cadastro de beneficiarios do
BPC.

5.3.3 - Recursos Humanos (Equipe Minima — NOB/SUAS):.

- Coordenador — nivel superior

- Assistente Social — nivel superior

- Psicoélogo — nivel superior

- Assistente Administrativo — nivel médio

- Auxiliar de Cozinha/Cozinheira — ensino fundamental
- Instrutor — nivel médio

6 - Trabalho Social Essencial ao servigo:

Acolhida, orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcéo
protetiva da familia; mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacao;
banco de dados de usuarios e organizacoes; elaboracao de relatorios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacéo para a cidadania.
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7. Articulagéo em rede municipal:

Servigos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social especial;
servicos publicos locais de educacéo, saude (em especial, programas e servicos de
reabilitagdo), cultura, esporte e meio ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; redes
sociais; instituicdes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; programas e projetos de
desenvolvimento de talentos e capacidades.

8 — Condicbes e formas de acesso:
8.1 — Condig¢des: Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS.
8.1.2 — Formas de acesso ao servigo:

- demanda identificada pelo CRAS, CREAS, pela Organizacdo da Sociedade Civil
parceira, outros servi¢cos da rede local e procura espontanea.

9 - Aquisi¢cfes dos usuarios:

Seguranca de Acolhida — ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e
possibilidades; receber orientacbes e encaminhamentos como o objetivo de aumentar o
acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem
como aos demais direitos sociais, civis e politicos; ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de convivio familiar e comunitario — vivenciar experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; vivenciar
experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)
significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades; ter acesso a servigos,
conforme demandas e necessidades.

Seguranca de desenvolvimento da autonomia — vivenciar experiéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacdo do universo informacional e cultural; vivenciar experiéncias
potencializadoras de participagdo social, tais como espacos de livre expressao de
opinides, de reivindicacao e avaliacdo das acOes ofertadas, bem como de espacos de
estimulo para a participacdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizacfes
comunitarias e outros espacos de organizacdo social; vivenciar experiéncias que
possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural; vivenciar experiéncias que contribuam para a construcédo de
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projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade; vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;
vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo; vivenciar experiéncias
para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar; vivenciar experiéncias que
possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; vivenciar
experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a
oportunidade de fomento a producgles artisticas; ter reduzido o descumprimento das
condicionalidade do PBF; contribuir para o acesso a documentacao civil; ter acesso a
ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacédo de suas dificuldades de
convivio; ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigbes
sobre o0 seu usufruto; ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacfes artisticas
e culturais do territério e da cidade; ter acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda; ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;
poder avaliar as atengbes recebidas, expressar opinides e reivindicacdes; apresentar
niveis de satisfacdo positivos em relacdo ao servico; ter acesso a experimentacdes no
processo de formacao e intercambios com grupos de outras localidades e faixa etéria
semelhante.

9.1 - Impacto social esperado:

Contribuir para:

- Reducéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevencgao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia,
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagéo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

10 - Funcionamento: Atividades em dias uUteis, feriados ou finais de semana, em turnos
de até 04 (trés) horas.

11— Dos salarios dos trabalhadores:

Os salarios dos profissionais que serao pagos com recursos da presente parceria, ndo
poderdo exceder o valor maximo pago pela Prefeitura Municipal de Barueri para o
mesmo cargo e/ou cargo congénere, a hao ser que a entidade parceira suporte o valor
excedente com recursos proprios.

12 — Monitoramento e Avaliacao:

E o conjunto de atividades articuladas, sistematicas e formalizadas de produc&o, registro,
acompanhamento e analise critica de informacdes geradas na execuc¢ao do servico com
a finalidade de subsidiar a tomada de decisdo quanto aos esfor¢os necessarios para o
aprimoramento da acdo publica. Para tanto, seréo:
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a) AtribuicOes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

- Criar indicadores de qualidade dos resultados, democratizacdo da gestdao e
aprimoramento metodoldgico.

- Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizacdo e capacitacao da
rede de servigos de protecdo social, organizacdes de promocgéao e defesa de direitos e
sociedade civil em geral;

- Fornecer placa de identificacdo oficial a ser afixada nos servicos que ndo possuam
impedimento legal.

- Realizar visitas de monitoramento periodicamente.

- Informar, periodicamente, a Comisséo de Monitoramento e Avalia¢cao sobre a execucao
dos servicos prestados pela Organizacao parceira.

12.1 — Atribuicdes da Organizacéo Parceira:

- Realizar diagnostico, mapeando os servigcos existentes, localizando a rede de servigos
do territorio, de forma a propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e
familias;

- Elaborar Plano de Trabalho conforme orientacdes do Anexo I;

- Realizar capacitacdo continuada, tanto as oferecidas pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela Organizacao;

- Garantir a manutencao predial e das instalagdes, compreendendo a execucao de
reparos, com vistas a preservacao do imovel;

- Manter, afixada no imoével, placa de identificacdo do servigco objeto deste edital quando
nao tiver impedimento legal para publicizacao do servico;

- Possibilitar que a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio dos
profissionais da Coordenadoria de Gestdo do SUAS, acompanhe, monitore e oriente a
execucao dos servigos;

- Realizar agbes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

- Possibilitar que a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo acompanhe a execucao dos
servicos, bem como atender as solicitacOes por esta realizadas;
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- Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como
decorrentes das normas expedidas por outros Orgéos Fiscalizadores.

13 - CONSTITUICAO DA COMISSAO E DEMAIS TRAMITES

13.1 - A Comissao de Selecao designada pelo 6rgao Gestor sera constituida da forma
que segue:

- Regiane Rodrigues de Souza — Diretora de Protecdo Social Basica da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social

- Paulo Roberto da Silva — Coordenador Técnico da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

- Yula Aparecida Moreira — Diretora de Protec&o Social Especial da Secretaria de
Assisténcia Social

- Patricia Guida — Assessora da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

- Thais Rodrigues de Moraes — Assessora da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

13.2 - A Comissao de Selecao analisara os Planos de Trabalho, fara visita as entidades,
para avaliar a compatibilidade da infraestrutura com as metas propostas no Plano e
emitird parecer, apresentando posicionamento sobre 0s mesmos.

14 - APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
14.1. A Proposta da Organizacao/Entidade/Associacdo Interessada para o tipo de
servico descrito neste Edital, deverd ser apresentada de forma escrita, dentro de um

envelope, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

14.1.1. Inscricdo da organizacao/entidade/associacdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS;

14.1.2. Inscricao da organizacéo/entidade/associacdo no Conselho Municipal da Crianca
e do Adolescente — CMDCA;

14.1.3. Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da
organizacgéo/entidade/associacao sem fins econémicos;
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14.1.4. Atestado de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas;

14.1.5. A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas
ofertas do servico;

14.1.6. Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no
trabalho social, de modo a evidenciar as estratégias de atuacéo para alcance das metas;

14.1.7. Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servico;

14.1.8 Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servigo:

14.1.9 Especificar no quadro de recursos humanos a formagé&o de cada profissional, bem
como, a carga horaria, habilidades, atribuicbes e competéncias;

14.1.10. Especificar a metodologia de capacita¢éo continuada que utilizard para o quadro
de recursos humanos;

14.1.11. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacédo e gestao
do servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas.

14.1.12. Detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestédo do servico:

14.1.13. Especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizacao e gestao do servico;

14.1.14. Apresentar toda documentacdo requerida e detalhada no item 25 -
DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO, juntamente com a
proposta, ho prazo do cronograma;

14.1.15. N&o serédo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do
envelope de apresentacédo da proposta, mesmo que o prazo de inscricdo ainda esteja
aberto.

15 - DATA E FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS NAS AUDIENCIAS
PUBLICAS

15.1. As propostas recebidas serdo apresentadas em audiéncia publica, especialmente
convocada para este fim, para manifestacao de usuarios, moradores, representantes de
Conselhos, dentre outros, e para eventuais complementacdes e esclarecimentos das
organizacgdes/entidades/associacdes proponentes.
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16 - DO PLANO DE TRABALHO:

16.1. As propostas deverédo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de
Trabalho e Aplicacéo, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima,
assinada pelo representante legal da entidade e carimbada;

16.2. O Plano de Trabalho deverd observar todas as exigéncias do artigo 22 da Lei
Ordinaria n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Marco Regulatorio do Terceiro Setor.

16.3. O Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho e aplicacédo integra o presente edital, e
pode ser solicitado na sede da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(trazer pen drive) ou no site da Prefeitura Municipal de Barueri;

17 - CRONOGRAMA

Publicacdo do Chamamento 16/12/2017

Apresentacdo da proposta - Protocolo na Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, situada na Avenida 26 de marco
n. 1159, Jardim Sdo Pedro - Barueri — SP, das 9:00hs as 16:00hs de 18/12/2017 a
17/01/2018.

Analise da Comisséao de Selecao - de 18/01/2018 a 30/01/2018

Divulgacédo das Propostas Selecionadas (Audiéncia Publica)

Dia 02/02/2018 - Auditorio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
situado no 1°. Andar, na Avenida 26 de marcgo n. 1159, Jardim S&o Pedro - Barueri — S&o
Paulo das 9:00hs as 17:00hs, com intervalo de 1 hora para almoco.

Prazo para apresentacado de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao
de Selecéo.

Dias 05 e 06/02/2018 - Protocolo de esclarecimentos na Coordenadoria Técnica de
Gestdo do SUAS da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social no horario das
9:00hs as 16:00hs.

Analise dos esclarecimentos pela Comisséo de Selecéo.

Dias 07 e 08/02/2018

Publicacéo do resultado de escolha — 09/02/2018

Prazo para manifestacdo das organizacOes/entidades/associacbes acerca do
parecer técnico da Comisséo de Avaliacao

Dia 15/02/2018 — A cépia do parecer técnico estara disponivel na Coordenadoria Técnica
de Gestdo do SUAS da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, das 9:00hs

10
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as 16:00hs, mesmo horério e local para protocolo das manifestacdes, que poderdo
ocorrer nos dias 15/02/2018 a 20/02/2018

Analise das manifestacdes pela Comissédo de Selecéo.

Dias 21 e 22/02/2018

Publicacéo do resultado da analise da Comisséao de Selecao

Dia 24/02/2018

Formalizacédo da Colaboracéao (a partir de) 26/02/2018

18 - QUANTO A AUDIENCIA PUBLICA

18.1. Na audiéncia publica, as organizacdes deverdo ser representadas por seu
representante legal ou por pessoa devidamente credenciada pelo responsavel legal da
instituicdo.

18.2. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

18.2.1. Instrumento publico de procuracdo pelo qual a organizagdo tenha outorgado
plenos poderes ao credenciado, podendo este representa-la na audiéncia publica e
oferecer esclarecimentos e informacdes que forem necessarios.

18.2.2. Instrumento particular de procuragao/credenciamento pelo qual a organizagao
tenha outorgado poderes ao credenciado para representa-la na audiéncia e oferecer
esclarecimentos e informagdes que forem necessarias.

18.2.3. A organizagdo que tenha apresentado proposta, mas que nao esteja com
representante devidamente credenciado ficara impossibilitada de oferecer informacdes
e complementacfes a proposta.

18.2.4. Julgando necessario, a Comissao de Avaliacdo, no decorrer da audiéncia publica,
podera conceder o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para que as organizacdes
proponentes apresentem, por escrito, os esclarecimentos e complementagdes indicados
na audiéncia.

19 - DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE:

19.1 - S&o proponentes as entidades e organizacdes de Assisténcia Social que atendam
a todos os critérios estipulados neste edital, desde que:

a) nao tenham pendéncias na prestacao de contas final e/ou parcial de recursos
recebidos em exercicios anteriores junto ao MUNICIPIO DE BARUERI;
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b) tenham atendido o item 25 e entregado toda a documentacgao prevista neste edital até
a data limite estabelecida.

20 - DA ANALISE TECNICA:;

20.1. A analise técnica das propostas tem carater eliminatorio e classificatorio e sera de
responsabilidade da Comissao de Selec¢éao.

20.1.1. Seréo eliminadas as propostas:

a) Impertinentes e/ou inconsistentes;

b) Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste edital,

¢) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste edital.

20.1.2. A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das
mesmas, de acordo com o0s critérios abaixo discriminados e com a proposta da
pontuacao em seguida.

Critérios:
a) Experiéncia anterior da entidade na execuc¢ao dos servicos da mesma natureza,

b) Descrigdo dos servigos oferecidos compativeis com o objeto da parceria, no prazo dos
altimos trés anos;

c) Comprovacdo de aptiddo para desempenho dos servicos compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos definidos neste edital, obedecendo as diretrizes do
SUAS;

d) Indicacédo das instalac@es fisicas e mobiliarios disponiveis para a realiza¢do do objeto
deste edital;

e) Informacdo quanto ao numero de funcionarios e voluntarios detalhando suas
gualificacGes e descrevendo as atividades que cada um desenvolve;

f) Indicacéo dos resultados que se pretende alcancar em decorréncia da parceria;

g) Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizacdo do servico contendo
todos os itens (despesas de custeio).

20.1.3. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS:
Para cada critério de A a G sera atribuida uma pontuagéo e um peso.

I- A pontuacéo de cada critério varia de 0 a 3.

12
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a) 0 (zero): Nao atende

b) 1 (um): Atende parcialmente

c) 2 (dois): Atende satisfatoriamente

d) 3 (trés): Atende plenamente/integralmente

lI- O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:
Item /Critério Peso

a) Experiéncia anterior da entidade 1

b) Descricao dos servigos oferecidos 1

c) Comprovacao de aptidao para desempenho dos servicos 1
d) Indicag&o das instalacdes fisicas e mobilidrios disponiveis 2
e) Recursos Humanos 3

f) Resultados 1

g) Planilha orcamentaria 1

lll- Para afericdo da nota, primeiramente serd apurado individualmente o resultado da
multiplicacdo da pontuacao obtida pelo peso do critério que esta sendo analisado.

IV- A somatoria da pontuacéo obtida em todos os critérios sera a nota, e esta indicara se
a proponente esta apta ou ndo a executar o servico no Municipio.

21 - CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior nota na avaliacéo técnica;
b) Maior tempo de Experiéncia da entidade, considerando dia, més e ano;
c) Maior tempo de constituicdo da entidade, considerando dia, més e ano.

22 - REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

22.1. Para poder celebrar a presente parceria, a organizagao/entidade/associacdo
habilitada, em cumprimento do artigo 33 da Lei Ordinaria n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, devera ser regida por estatuto com finalidade de interesse publico, cujas normas
disponham, expressamente, sobre:

22.2 - Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

22.3 - A constituicdo de conselho fiscal ou érgdo equivalente, dotado de atribuigdo para
opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

22.4 - A previsédo de que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
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requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta,

22.5 - Normas de prestacao de contas sociais a serem observadas pela entidade, que
determinar&o, no minimo:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b) que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposi¢céo para exame de qualquer cidadao.

23 - DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO:

23.1 - Nos termos do artigo 25, do Decreto Municipal n. 8.639/17, a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da Coordenadoria Técnica de Gestao
do SUAS, convocara as Organizagfes selecionadas para, no prazo de 15 (quinze) dias
apresentarem os seguintes documentos:

| - Plano de Trabalho, conforme modelo constante deste Edital;

Il - Cépia do Estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no artigo 33, da Lei n. 13.019/2014;

lll - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a organizacgédo da sociedade civil existe ha, no minimo trés anos com cadastro ativo;

IV - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacéo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros;

a) - instrumentos de parceria firmados com oOrgaos e entidades da Administracao
Pdblica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da
sociedade civil;

b) - relatérios de atividades com comprovacédo das acdes desenvolvidas;

C) - publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por Orgdos Publicos, Instituicbes de Ensino, redes,
organizacfes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas; ou,
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f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da
sociedade civil.

V — Certiddoes de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Uniao;

VI — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

VII — Certidao Negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

VIIl — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organiza¢do da sociedade civil,
conforme o Estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero
e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no cadastro de
pessoas fisicas — CPF de cada um deles;

IX — cOpia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

X — declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com
informacgédo de que a organizacéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacOes previstas no artigo 39, da Lei 13.019/14, as quais deveram estar descritas
nos documentos; e

XI — declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a
existéncia de instalacdes e outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

23.2 - A capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade
civil independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacéo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacéo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

23.3 - Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento no
disposto nos incisos V a VIl as certiddes positivas com efeito de negativas.

23.4 - As organizacoes da sociedade civil ficardo dispensadas de

reapresentar as certidoes de que tratam os incisos V a VIl que estiverem vencidas no
momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

23.5 - A organizacdo da sociedade civil devera comunicar alteracdes e seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.
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24 - Além dos documentos relacionados, a organizacao da sociedade civil, por meio de
seu representante legal, devera apresentar, ainda no mesmo prazo, declaracdo de que:

| - ndo h&, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Municipal;

b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

I - ndo contratar4, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcao de confianca, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

IIl - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracdo Municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, da Administracdo Publica ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias,

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para
guais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores.

25 - Para fins deste do Decreto 8.639/17, entende-se por membro de Poder o titular de
cargo estrutural a organizacao politica do Pais que exerca atividade tipica de governo,
de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e
membros do Ministério Publico.

16



SECRETARIA DE PREFEITURA DE

ASSISTENCIAE —
DESENVOLVIMENTO SOCIAL B HRummmmem

25.1 - Para fins do Decreto 8.639/17, ndo sédo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

26 - Caso se verifigue irregularidade formal nos documentos
apresentados ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas
certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil
sera notificada para, no prazo de quinze dias, regularizar a documentacao, sob pena de
nao celebracéo da parceria.

27 - No momento da |verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebracdo de parcerias, a Administracdo Municipal podera consultar outros
cadastros publicos para verificar se ha informacéo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebragéo.

28 - Para fins de apuracdo do constante no inciso IV  do
caput do art. 39 da Lei n 13.019/2014, o gestor da parceria verificara a existéncia
de contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem da
plataforma eletronica de que trata o art. 30, cujas informacfes preponderardo sobre
aguelas constantes no documento a que se refere o inciso IX do caput do artigo 26, se
houver.

29 - O parecer de oOrgdo técnico deverd se pronunciar a respeito
dos itens enumerados no inciso V do caput do art. 35, da Lei no 13.019/ 2014.

29.1 - Para fins do disposto na alinea "¢” do inciso V do
caput do art. 35 da Lei n° 13.019/2014, o parecer analisara a compatibilidade entre os
valores apresentados no plano de trabalho e o valor de referéncia ou teto indicado no
edital.

30 - O parecer juridico serd emitido pela Secretaria dos Negocios
Juridicos, no ambito da Administracdo Publica Direta e por O0rgdo equivalente na
Administragédo Publica Indireta.

31 - PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

31.1- A Colaboracéo a ser firmada com a organizacdo/entidade/associacdo escolhida
tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses.

32 - REPASSES MENSAIS

32.1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara
mensalmente a organizacao/entidade/associacéo colaboradora o valor estimado.
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32.2 - O Valor do repasse mensal podera ser alterado, caso, venha a ocorrer alteracao
da planilha de Custos dos Elementos de Despesas dos Servicos de Assisténcia Social
que subsidiaram sua composi¢do, por meio de ato especifico da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

32.3 — Os repasses mensais somente serdo efetivados se a entidade parceira apresentar
a prestacao de contas da parcela anterior e estiver em situagéo regular com a execucgéo
do plano de trabalho, bem como com as certidfes de regularidade do INSS e FGTS.

32.4 — Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancaria, em instituicdo financeira publica, que podera atuar como mandataria do 6rgéo
ou da entidade publica na execucédo e no monitoramento dos termos de colaboracéo.

32.5 - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo
de aplicagao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

32.6 — As liberacdes de parcelas seréo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48, da
Lei 13.019/14.

33 - DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

33.1 - Os termos de colaboracdo serdo previamente submetidos a homologacéao da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, antes de sua assinatura.

33.2 - O termo de colaboracdo serd assinado pelas partes ap0s a publicacdo do
despacho homologatorio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social no Diario Regional da Cidade.

34 - DAS VEDACOES

34.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na legislacao
vigente, a organizacao da sociedade civil que:

34.2 - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

34.3 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
34.4 - Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente
de 6rgado ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou

respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;
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34.5 . Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, enquanto nao for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem
quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisao pela rejeicéo;

34.6 - Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

34.7 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

34.8 - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcado de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0sS prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

34.9 - Nas hipéteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos
no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais
qgue ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagéo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgao ou
entidade da administracdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

34.10- Em qualquer das hipéteses previstas no caput do artigo 39 da Lei Ordinéaria n°
13.019, de 31 de julho de 2014, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagédo
da sociedade civil ou seu dirigente.

34.11 - Celebracgéo de acordos com entidades publicas ou privadas cujo objeto social
nao se relacione as caracteristicas do programa ou que nao disponham de condi¢cbes
técnicas para executar o objeto pactuado.
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35 — DAS COMPRAS E CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E
PAGAMENTOS:

351 - As compras e contratacbes de bens e servicos pela
organizacdo da sociedade civil com recursos transferidos pela Administragcdo Municipal
adotardo meétodos usualmente utilizados pelo setor privado.

35.2 - A execugédo das despesas relacionadas a parceria observara:

a) A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gue disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

b) A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Colaboracdo o que nao
implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Municipal
guanto a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacao ao referido
pagamento, aos 0Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

c) A organizacdo da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para a realizacdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor
efetivo da compra ou contratacao;

d) Se o valor efetivo da compra ou contratacao for superior ao previsto no Plano de
Trabalho, a organizacéo da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do
valor efetivo com 0s novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracao de relatério, quando for o caso;

e) Serd facultada as organizagbes da sociedade civil a utilizagdo do portal de
compras disponibilizado pela Administracdo Municipal.

35.3 - As organizacbes da sociedade civii deverdo obter de seus
fornecedores e prestadores de servico notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data,
valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servi¢o, para fins de comprovacao das
despesas.

35. 4 — A organizacdo da sociedade civil devera registrar os dados referentes as
despesas realizadas na plataforma eletrénica, quando esta estiver disponibilizada, sendo
dispensada a isencéo de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas.

35.5 — As organizacdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos
originais referidos no item 35.3.

36 — Os pagamentos deverao ser realizados mediante transferéncia eletrbnica sujeita a
identificacédo do beneficiario final, na plataforma eletrénica, quando houver.
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36.1 — O Termo de Colaboracdo podera admitir a dispensa do previsto no item 36 e
possibilitar o pagamento em espécie, ap0s saque a conta bancaria especifica da
parceria, na hipotese de pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente
justificada pela organizacdo da sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar
relacionada, dentre outros motivos, com:

a) Objeto da parceria;
b) A natureza dos servi¢cos a serem prestados na execucao da parceria.

36.2 — Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual de R$ 1.000,00
(mil reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a duracao da parceria.

36.3 — Os pagamentos realizados na forma do item 36.2 n&o dispensam o registro do
beneficiario final da despesa na plataforma eletronica.

36.4 — Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto poderéo
incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone,
consumo de agua e luz e remuneracao de servigos contabeis e assessoria juridica.

365 - A organizacdo de sociedade civii somente podera pagar
despesa em data posterior ao termino da execucao do termo de colaboracdo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

36.6 - Para os fins do Decreto n. 8.639/2017, considera-se equipe de trabalho o
pessoal necessario a execucdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas
pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil ou que vierem a ser
contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao prevista no plano de
trabalho aprovado, nos termos da legislacao civil e trabalhista.

36.7 - E vedado a Administracdo Municipal praticar atos de ingeréncia na selecéo e na
contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

36.8 - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com
remuneracdo da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

a) Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, €;

b) Sejam compativeis com o valor de mercado e observem o0s acordos
e as convencoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneracao do Poder Executivo municipal,
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c) Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a organizacdo da sociedade civil devera inserir na
plataforma eletrbnica a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de

prestacao de contas, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa;

d) Poderdo ser pagas diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentacao, nos casos e, que a execucao do objeto da parceria assim o exigir,
para a equipe de trabalho e para os prestadores de servi¢o voluntario, nos termos
da Lei n. 9.608/98;

e) O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apés o término da execucao da
parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucao
das metas previstas no plano de trabalho;

f) a organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia, inclusive na
plataforma eletrdnica, aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de
remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto e com
recursos da parceria, juntamente a divulgacdo dos cargos e valores, na forma do
artigo 80 do Decreto 6.389/17.

37- DA PRESTACAO DE CONTAS

37.1 - A prestacéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma
eletrdnica, quando disponivel, e permitirdo a visualizagdo por qualquer interessado.

37.2 — A prestacédo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
gue o seu objetivo foi executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados.

37.3 — Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes, bem como a conciliacdo das despesas
com a movimentacao bancaria demonstrada no extrato.

37.4 — Seréo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

37.5 — A prestacao de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto n°
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8.639/17, combinado com a Lei 13.019/14, competindo unicamente a
Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos
transferidos a organizagéo da sociedade civil proponente.

37.6 — O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, embasara a decisao
da autoridade competente e devera concluir pela:

a) aprovacao da prestacéo de contas;
b) aprovacado da prestacédo de contas com ressalvas, ou;
C) rejeicdo da prestacao de contas.

37.7 — A aprovacéo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
as metas da parceria, conforme disposto no Decreto 8.639/17.

37.8 — A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos
0 objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

37.9 - As contas serao rejeitadas quando:

a) houver omisséo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestéo legitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

37.10 - A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera a autoridade responsavel
por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacéo.

37.11 - A organizacao da sociedade civil sera notificada da decisdo e podera:
| — apresentar recurso, no prazo de 30 dias a autoridade que a proferiu, a qual senéao
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 dias, encaminhard o recurso ao Secretario

Municipal para decisao final, no prazo de 30 dias; ou,

Il — sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no
maximo por igual periodo.

37.12 - Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, o 60rgao ou entidade da
Administragdo Municipal devera:
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- no caso de aprovacado com ressalvas da prestacdo de contas, registrar na
plataforma eletrbnica as causas das ressalvas; e,
- no caso de rejeicao da prestacdo de contas, notificar a organizagdo da
sociedade civil para que, no prazo de 30 dias:
a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao
do objeto apurada ou com a prestacao de contas ndo apresentada; ou,
b) solicite que o0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acOes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo
planode trabalho.

37.13 — O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacao de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicacdo das sancoes.

38- RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

38.1 - Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o
plano de trabalho a Administracdo Municipal poderd aplicar a organizagdo da
sociedade civil as seguintes sangoes:

| — adverténcia;
Il — suspenséo temporaria;
lll — declaragao de inidoneidade.

38.2 — E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contado da data de
abertura de vista dos autos processuais.

38.3 - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
guando verificadas impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no
ambito da parceria que nao justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave.

38.4 - A sancdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da
parceria e nao se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
Administragdo Municipal.

385 A sancdo de suspensao temporaria impede a organizacdo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos
com Orgdos e entidades da Administracdo por prazo ndo superior a dois anos.

38.6 - A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a organizagcdo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
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reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a Administracdo Municipal pelos prejuizos
resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagédo da san¢éo de declaracéo
de inidoneidade.

38. 7 — A aplicacdo das sancdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

38. 8 - Da decisdo administrativa que aplicar as sancbes previstas
no item 38 cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de
ciéncia da deciséao.

38.9 - No caso da competéncia exclusiva do Prefeito, o recurso cabivel € o pedido de
reconsideragao.

38.10 - Na hipdétese de aplicagdo de sancdo de suspensdo temporaria
ou de declaracado de inidoneidade, a organizacédo da sociedade civil devera ser inscrita,
cumulativamente, como inadimplente da Administracdo Municipal, enquanto perdurarem
os efeitos da puni¢céo ou até que seja promovida a reabilitacdo.

38.11- Prescrevem no prazo de cinco anos as acbes punitivas da
Administracdo Municipal destinadas a aplicar as sancdes previstas neste Decreto,
contado da data de apresentacéo da prestacao de contas ou do fim do prazo de noventa
dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omisséo do dever de prestar
contas.

38.12- A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a
apuracao da infragao.

39 - DISPOSICOES FINAIS

39.1. A celebracao da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente
celebrado pela Entidade com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na
hipétese de as irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital
sera rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate sera
convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacédo imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relagao rescindida e por fim, na auséncia dessa, o Poder
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Pablico podera proceder como novo chamamento publico ou a¢bes legais conforme
previstas na Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2.014.

39.2 — Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelos Gestores da respectiva
pasta responsavel pelo presente edital.

Barueri, 14 de dezembro de 2.017.

ADRIANA DA SILVEIRA BUENO MOLINA
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

26



SECRETARIA DE PREFEITURA DE

ASSISTENCIAE —
DESENVOLVIMENTO SOCIAL B HRummmmem

TIMBRE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ANEXO | (MODELO)

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICACAO
PERIODO DE EXECUCAO: INICIO: / | TERMINO: / /

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome da Organizacao da Sociedade Civil:

Endereco:

Cidade: Estado:

CEP:

Telefone:

FAX:

Correio Eletronico:

Home Page:

Numero de inscricao no CMAS:

Numero de registro no CMDCA:

Numero de inscricao no Conselho Nacional de Assisténcia Social:
CEBAS: (numero do processo que concedeu o ultimo registro e validade).
Conta Corrente N°.

Banco (Instituicao financeira Publica):

Agéncia:

1.2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Nome do Presidente:

N° RG.: Data Emisséao: Orgéo Expedidor:
CPF:

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual

De / / até I/
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1.4. N° CNPJ: Data de Inscricao no CNPJ / /

1.5. Areas das atividades preponderante e secundaria, de acordo com os artigos 1°
e 2° da Lei Federal n°12.101, de 27/11/20009.

1.5.1. Area da atividade preponderante:
() Area de Assisténcia Social

() Area de Saude

() Area de Educacéo

1.5.2. Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Area de Assisténcia Social
() Area de Saude
() Area de Educacao

1.6. Natureza da Organizacao da Sociedade Civil

De acordo com o artigo 3° da Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993,
regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.308 de 14 de dezembro de 2007 e Resolucao
CNAS n° 16 de 05/05/2010 - artigo 2, incisos |, Il, lll. (Pode assinalar mais de 1)

() De atendimento
() De assessoramento
() De defesa e garantia de direitos.

1.7. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 12.101 de 27 de novembro de
2009, pela Lei Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e pela Lei Federal 13.019 de
31/07/2014 e suas alteracoes.

() Sim () Nao () Em adequacao

1.8. APRESENTACAO
Fazer breve historico da organizacao.

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO

2.1. SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
() Protecao Social Basica
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() Protecao Social Especial — média complexidade

() Protecao Social Especial — alta complexidade

2.2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO - MODALIDADE ATENDIMENTO

Identificar a modalidade pretendida de acordo com o que esta estabelecido no edital.

2.3. IDENTIFICAGAO DOS COORDENADORES DO SERVICO
Nome completo do Coordenador
Geral:

Formacéo:

Telefone para contato: ( )

E-MAIL

Nome completo do Coordenador Técnico :

Formacéao:

Numero do Registro Profissional:

1.5.2. Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Area de Assisténcia Social
() Area de Saude
() Area de Educacao

1.6. Natureza da Organizacao da Sociedade Civil

De acordo com o artigo 3° da Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993,
regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.308 de 14 de dezembro de 2007 e Resolucao
CNAS n° 16 de 05/05/2010 - artigo 2, incisos |, Il, lll. (Pode assinalar mais de 1)

() De atendimento
() De assessoramento
() De defesa e garantia de direitos.

1.7. O Estatuto Social estd de acordo com a Lei Federal n° 12.101 de 27 de novembro
de

2009, pela Lei Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e pela Lei Federal 13.019
de

31/07/2014 e suas alteracoes.

() Sim () Nao () Em adequacéo

1.8. APRESENTACAO
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Fazer breve historico da organizacao.
2. IDENTIFICACAO DO SERVICO

2.1. SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

() Protecao Social Basica

() Protecéo Social Especial — média complexidade
() Protecéo Social Especial — alta complexidade

2.2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO - MODALIDADE ATENDIMENTO
Identificar a modalidade pretendida de acordo com o que esta estabelecido no edital.

2.3. IDENTIFICAGCAO DOS COORDENADORES DO SERVICO

Nome completo do Coordenador Geral:

Formacéao:

Telefone para contato: ( )

E-MAIL:

Nome completo do Coordenador Técnico :

Formacéo:

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato:

3. DESCRICAO DO SERVICO

3.1. DIAGNOSTICO

Identificar e qualificar a demanda e elaborar diagnostico da realidade onde o servico
sera executado. A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do servico
como resposta a uma demanda da sociedade. Deve-se responder a questao: por que
executar o servico?

Ressaltar os seguintes aspectos:
a) Problema social que o servico pretende solucionar;

b) Impacto social do servico e as transformacdes positivas e duradouras
esperadas;
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c) Area geogréfica em que o servigo se insere.

3.2. DESCRICAO DA META:
Meta de atendimento direto (n° de Usuarios):

3.3. PUBLICO ALVO
Indicar o publico alvo, em conformidade com o estabelecido pelo edital.

3.4. OBJETIVO GERAL

O que a Organizacgao da Sociedade Civil pretende alcancar ao seu final. Deve ser
escrito de forma clara, objetiva e sucinta. Este objetivo deve estar relacionado
diretamente aos servi¢os que a organizacao pretende executar para o Municipio.
Geralmente o objetivo geral esta vinculado a estratégia global da organizacéao.

3.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

S&o aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da
situacao enfrentada, através das ac¢des que o servico ird desenvolver junto ao publico
alvo. Relacioné-los.

3.6. METODOLOGIA DE TRABALHO
Apresentar a descri¢cao detalhada das atividades que serdo desenvolvidas com o
publico alvo para alcancar os objetivos do Servico e os resultados esperados. Para
tanto, devera listar no quadro abaixo as atividades e a metodologia correspondente
para cada acao, ou seja, O COMO ser& desenvolvida cada agao, definindo estratégias,
resultados quantitativos e qualitativos esperados, periodo e por quem sera
desenvolvido.

— O que? Como? Para qué? Quando? Por quem?

Atividades Metodologia/ RHesultados Periodicidad | Profissional (is)
Estratégias guantitativos e =} Envolvido (s)
gualitativos
esperados

3.7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Informar as atividades a serem desenvolvidas conforme elencadas no quadro acima
(item 3.5). Detalhar a periodicidade (apontando quais dias da semana/més que
ocorrerao as referidas atividades). Apontar carga horaria semanal ou mensal se for o
caso, e em quais meses as atividades serédo desenvolvidas.
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Diasda | Carga Meses
Atividade Semana/ | Horaria 1234/ 5/ 6/ 7/ 89 10 |11 | 12
Més semanal
ou mensal

3.8. ARTICULACAO EM REDE:
Identificar as instituicdes e/ou organiza¢cdes com as quais havera articulagéo para o
alcance dos objetivos propostos na execucdo do Servico.

ORGANIZACOES NATUREZA DA INTERFACE | PERIODICIDADE

3.9. CONDI96E8~E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS
(VIDE RESOLUGCAO CNAS N° 109/09 DE 11/11/2009)

e Condicoes de Acesso:

e Formas de Acesso:

3.10. RESULTADOS ESPERADOS/AQUISICOES DOS USUARIOS

3.11. IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FiSICAS

Do imével onde o servico sera desenvolvido

1. Enderego completo;

2. Descricao e quantificacao de todos os ambientes disponiveis para o servico;
3. Relacao de equipamentos/moveis disponiveis para 0 Servico;

4. Especificar a natureza do prédio (préprio municipal, préprio da organizacao,
comunitério ou privado).

3.12. RECURSOS HUMANOS (DO SERVICO)
Relacione a equipe técnica principal do servico e a de apoio, incluindo formacao
profissional (Assistente Social, Psicologo, Advogado, Pedagogo, etc.), a funcdo ou cargo

(diretor, coordenador, educador, etc.) e o numero de horas semanais que cada
profissional dedica ao servico conforme anexos Il A e Il B.
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3.13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Organizacao da Sociedade Civil devera descrever como pretende acompanhar todas
as fases do servico, avaliando de forma clara, se todos o0s objetivos propostos serdo
cumpridos a cada etapa de execucéo, inclusive com a avaliacdo dos usuarios.

4. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
ORIENTACOES:

4.1. Os recursos deverao ser utilizados para custeio das atividades de acordo com o
objeto da parceria conforme discriminados nos demonstrativos fisicos-financeiros, sendo
vetada a aquisicdo de material permanente e encargos trabalhistas indenizatorios.

4.2. Os recursos repassados mensalmente serdo disponibilizados para despesas com
Recursos Humanos e despesas com Outros Custeios conforme cronograma de
desembolso. A organizacdo da sociedade civil deve se atentar que despesas indiretas
devem ser proporcionais ao objeto da parceria conforme repasse mensal.

4.3. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no
plano de trabalho, as despesas com:

| - remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo e
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios
proporcionais e demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecucdo do objeto e a
qualificacdo técnica necessaria para a execucdo da funcdo a ser
desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e nao superior
ao teto do Poder Executivo;

C) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a
parceria celebrada;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

lIl - multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigagdes previstas nos
planos de trabalho e de execucao financeira, em consequéncia do inadimplemento da
administracao publica em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas.
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4.4. As parcerias deverdo ser executadas com estrita observancia das clausulas
pactuadas, sendo vedado:

| - realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

lIl - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacao de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacao do plano de trabalho pela administracao
publica;

IV - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da administracao publica;

VII - transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou
guaisquer entidades congéneres;

VIl - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica
na liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que n&o
atendam as exigéncias do item 4.3;

d) obras que caracterizem a ampliacéo de area construida ou a instalacao de novas
estruturas fisicas.

4.5. A remuneracgao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragéo
publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

4.6. A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere a concedente a responsabilidade por seu pagamento.
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4.7. Quando os custos diretos e indiretos forem pagos também por outras fontes, a
organizacdo da sociedade civil deve apresentar a memoria de calculo do rateio da
despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cao de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela dos custos diretos e indiretos.

4.8. DEMONSTRATIVO FiSICO-FINANCEIRO/RECURSOS HUMANOS
Preencher conforme modelos anexos (ANEXO Il A e Anexo Il B).

4.9. DEMONSTRATIVO FiSICO-FINANCEIRO/OUTROS CUSTEIOS
Preencher conforme modelos anexos (ANEXO Il C e ANEXO Il C 1 e ANEXO Il C2).

5. PRESTACAO DE CONTAS

A Organizacao da Sociedade Civil apresentara a prestagdo de contas, mensal e anual,
de acordo com as instrugcdes da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e
normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado.

I) Prestacdo de contas mensal - até o dia 10 (dez) do més subsequente ao repasse,
devendo conter a documentacdo comprobatoria (via original e uma copia) da aplicacéo
dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho,
enumerados abaixo:

a) Oficio de Encaminhamento em nome do Secretéario da Pasta,;

b) Originais da folha de pagamento;

c) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF,

Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigcdes Previdenciarias e as de

Terceiros, Certiddo Negativa de Débitos da Divida Ativa da Unido, Certidao

Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

c) Documentos fiscais, originais e copias, na forma da legislacado regulamentar,

emitidos em nome da Organizacao da Sociedade Civil, identificando o TERMO
DE COLABORACAO e numero do Processo Interno (carimbo de atesto e
carimbo de identificagdo do termo de colaboragé&o);

e) Folha de frequéncia oficial dos atendidos;

f) Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas;

g) Relacédo de pagamentos efetuados;

h) Planilha de movimento financeiro;

i) Planilha de programado x realizado

J) Demonstrativo de rendimento de aplicacdo financeira;

[) Balancete de Receita e Despesas;

m) Copia legivel dos extratos bancarios da conta corrente e conciliacéo;

n) Copia legivel dos extratos bancérios das aplicacdes financeiras e
demonstrativo de rendimentos;

0) Cépia legivel dos cheques nominativos e/ou transferéncia eletrénica ou outra
modalidade de saque autorizada pelo Banco Central do Brasil em que fique identificada
sua destinacéo e, no caso de pagamento, o credor;

p) Recibo de quitacdo quando efetuado pagamento em cheque ao credor;
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g) Das compras e contratacdes — Deverao ser realizadas com base nos termos do
regulamento interno da prefeitura do Municipio de Barueri;
Il) Prestacdo de contas anual - devera ser apresentada no ultimo dia util de janeiro do
exercicio subsequente, observando as disposi¢cdes vigentes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (prestacéao de contas do recurso total recebido no exercicio,
incluindo rentabilidade). Eventuais saldos néo utilizados deveréo ser restituidos aos
cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse.

lIl) Das prestacfes de contas — serdo aceitos custos indiretos necessarios a execucao
do objeto proporcionais ao valor total da parceria.

Paragrafo Primeiro - Para fins de comprovacgao dos gastos, ndo serao aceitas
despesas efetuadas em data anterior ou posterior & vigéncia do termo de colaboragéo.
Paragrafo Segundo - Nas prestacfes de contas, € vedado a:

a) Utilizacao dos recursos em finalidade diversa a estabelecida neste termo de
colaboracéo, ainda que em carater de emergéncia;

b) Realizag&o de despesas em desconformidade com o Plano de rabalho/Plano
de Aplicacéo, parte integrante deste instrumento;

c) Realizacao de despesas com taxas bancérias, de administracdo, multas, juros
de correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos de recolhimentos fora de
prazos;

d) Realizacao de despesas de capital;

e) Pagamentos antecipados e/ou posteriores ao fato gerador da despesa, salvo
se expressamente autorizados pelo MUNICIPIO;

f) Pagamentos de despesas sem a comprovacado mediante copia de cheque ou
transferéncia bancaria.

g) A vinculagéo da prestacao de servicos, bem como a realizacdo de matricula, a
obrigatoriedade de associacao por parte do beneficiario com a Organizagéo da

Sociedade Civil.

Representante Legal/Presidente

Coordenador Técnico/Técnico de Referéncia
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(MODELO)

ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificagdo da Organizacao da Sociedade Civil — OSC) esta ciente concorda com
as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°........ /2017 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade legitimidade das informacdes

e documentos apresentados durante o processo de selecao).

Local-UF de 2017

Nome e Cargo do representante legal da OSC

45



SECRETARIA DE PREFEITURA DE

ASSISTENCIAE —
DESENVOLVIMENTO SOCIAL B HRummmmem

(MODELO)

ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33. caput, inciso V, alinea "c". da Lei n 13.019, de
2014, cie o art. 26, caput, inciso X. do Decreto n° 8.726, de 2016, que a (identificacdo da
organizacao da sociedade civil - OSC):

>

ou

ou

dispbe instalacbes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

dispbe de instalacbes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotard uma das trés redagcdes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versao
final da declaracao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da organiza¢do da sociedade

civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, que:

> Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica federal; ou (b) conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observacgdo: a presente vedag¢dGo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente

e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n® 13.019, de 2014),

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa ha OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
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> Ndo contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de confianga, de érgdo ou entidade da
administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

» N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de drgdo ou
entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela prdtica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢cdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V (MODELO)

DECLARAGAO DA NAO OCORREENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art.26, caput, inciso IX, do Decreto n.2 8.726, de 2016,
que a (identificacdo da organizacdo da sociedade civil— OSC) e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

>

>
>

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por finalidade, até o segundo grau.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, § 59 da Lei n.? 13.019 de
2014);

Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas IV, alineas “a” a “c”, da Lei n? 13.019, de
2014;

Ndo se encontra submetida aos efeitos das sang¢bes de suspensdo de participagéo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administra¢do, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracéo publica, suspenséo tempordria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdo e entidades de todas as esferas
de governo;

Ndo teve contas de parceria julgadas irrequlares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos e;

Ndo teve entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢do, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos, 1, Il e Ill do art. 12 da Lei n.2 8429, de 02 de junho de 1992.

Local — UF, de de20 .

(Nome e Cargo do representante legal da OSC)

49



SECRETARIA DE PREFEITURA DE

ASSISTENCIAE —
DESENVOLVIMENTO SOCIAL B HRummmmem

ANEXO VI (MODELO)

TERMO DE COLABORAGAO N¢

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E
FINANCEIRA QUE ENTRE SI, CELEBRAM, O
MUNICIPIO DE BARUERI, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE BARUERI
OBJETIVANDO A EXECUGCAO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
- PROTEGAO SOCIAL BASICA, COM RECURSO
MUNICIPAL.

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado o MUNICIPIO de Barueri, pessoa

juridica de direito publico interno, com sede na Rua Prof. Jodo da Matta e Luz n?
84, Centro, Barueri— Sao Paulo, inscrita no CNPJ n2. 46.523.015.0001-35, neste ato
representada por seu Prefeito , e pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado, a entidade ,
representada por , titular da Cédula de Identidade RG n2. xxxxx e inscrito no
CPF/MF sob o n2. xxxxxxx, a seguir designada ENTIDADE, resolvem CELEBRAR o
presente TERMO DE COLABORACAO, que se subordinara as regras, no que for
aplicavel, da Lei Federal n2. 13.019 de 31 (trinta e um) de julho de 2.014, mediante
as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por OBJETO a realizacdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos, incluido na Proteg¢ao Social Basica, o
qual serd executado diretamente pela PROPONENTE, consoante Plano de
Trabalho, parte integrante deste ajuste, independente de transcri¢ao, constituindo
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seu Anexo |, devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS e equipe técnica da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Paragrafo Primeiro — A ENTIDADE atendera pessoas, devendo relacionar
mensalmente os atendidos no periodo desta COLABORACAO, referenciando no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, a gestao das vagas.

Paragrafo segundo — Fica reservado ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, o direito de encaminhar pessoas, conforme
de objeto de COLABORACAO para atendimento na ENTIDADE, desde que respeite
a capacidade, estipulada no paragrafo primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO
Sao representantes em relacao ao objeto:

a) Dirigente responsavel pela ENTIDADE: Presidente, titular da Cédula de
Identidade RG n2. e inscrito no CPF/MF sob o n2. , que se responsabilizara,
de forma solidaria, pela execucao das atividades e cumprimento das metas
pactuadas, nos termos do artigo 37, da Lei Federal n2. 13.019, de 31 de julho
de 2.014.

b) Gestor responsavel pela MUNICIPIO:, titular da Cédula de Identidade RG n2
e inscrito no CPF/MF sob o n?. , nomeado pela Portaria n? da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, responsavel por coordenar a
equipe técnica que realizara a fiscalizagdo, monitoramento e avaliacao que
subsidiarad a emissao do parecer conclusivo das prestacdes de contas deste
Termo de Colaboracao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
a) DO MUNICIPIO:

- Transferir mensalmente os recursos financeiros provenientes do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, referentes ao BLOCO DE PROTECAO
SOCIAL BASICA.

- Prorrogar de oficio o presente Termo, quando houver atraso na liberacao dos
recursos ou dos servicos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso;
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- Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e quantitativamente
os servicos prestados em decorréncia desta Colaboracao, bem como apoiar e
orientar tecnicamente a ENTIDADE na execucdo das atividades, objeto desta
COLABORACAO;

- Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o
exato cumprimento das obrigacbes decorrentes desta COLABORACAO, sempre
que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencao das parcelas dos
recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades decorrentes.

- Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo do presente Termo de
Colaboracgao, submetendo-o a homologagcao da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao designada, devendo conter no minimo:

1 - A forma sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2 - As atividades realizadas, o cumprimento das metas e o impacto do beneficio
social obtido em razdao da execug¢ao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

3 — Os valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica e valores
comprovadamente utilizados;

4 — Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela
PROPONENTE na prestacao de contas;

5 — Analise das auditorias realizadas, no ambito da fiscalizagdao, bem como de
suas conclusdoes e medidas tomadas;

6 — Emitir parecer técnico conclusivo da analise das prestacdes de contas, com
base em relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao de que trata o artigo
59, da Lei Federal n2. 13.019, de 31 de julho de 2.014 e demais exigéncias da
Administracao, caso houver e do Tribunal de Contas;

7 — Realizar pesquisa de satisfacdo sempre que julgar necessario;

8 — Ofertar apoio técnico a CONCEDENTE.

b) DA ENTIDADE:
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1 — Executar o servico socioassistencial a que se refere a Cldusula Primeira,
conforme Plano de Trabalho;

2 — Zelar pela qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente;

3 - Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacdo abrangida pelos
servicos assistenciais, sem discriminacdo de qualquer natureza;

4 - Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servicos assistenciais que se obriga a prestar,
com vistas a consecucao dos objetivos desta Colaboracao;

5 - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacao dos servicos objeto desta Colaboracdo, conforme estabelecido na
clausula Primeira;

6 — Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

7 - Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o dia 10 do més subsequente,
por meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando
gue os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas a¢des previstas no Plano
de Trabalho, além da relacdo nominal e documentos de todos os atendidos;

8 - Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cldusula sexta da presente
Colaboracao;

9 - Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relacdao nominal dos beneficidrios das acdes colaboradas a disposicao dos 6rgaos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracao;

10 - Assegurar ao MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e Avaliacdo da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social as condi¢cdes necessarias ao acompanhamento, supervisao,
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fiscalizacdo e avaliacdo da execucao e dos resultados dos servicos objeto desta
Colaboracao;

11 - Garantir o livre acesso dos agentes da Administracdao Publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao TERMO DE COLABORACAO, bem como aos locais
de execuc¢ao do respectivo objeto;

12 - Apresentar mensalmente, na ocasiao da prestacdo de contas, copias de CND,
CRF, Certidao Conjunta da Divida Ativa, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas;

13 - Apresentar mensalmente até o dia 10 de cada més subsequente, Relatério
Circunstanciado do atendimento oferecido, conforme roteiro fornecido pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

14 - Atender a eventuais solicitagcdes acerca de levantamentos de dados
formulados pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com vistas a
contribuir com o planejamento do atendimento no ambito municipal;

15 - Apresentar mensalmente extrato e conciliacao bancaria;

16- Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execucao deste objeto;

17 — Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica
guando os recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias e, em
caderneta de poupanca quando nao utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias;

18— Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedada a
utilizacdo de cheques para saques ou quaisquer pagamentos;

19 — Realizar a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos nao utilizados;

20 — Manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

21— Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
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adimplemento do presente Termo, mantendo as certiddes negativas de débito em
dia, ndao se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da
Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer onerag¢ao do objeto
da colaboracao ou restricao a sua execuc¢ao;

22 — Prestar contas dos recursos recebidos, no prazo estipulado e de acordo com
os critérios e indicacoes exigidos pela ENTIDADE, com elementos que permitam ao
gestor da Colaboracgdo avaliar o andamento ou concluir que o objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos
relatérios de cumprimento do presente Termo e de execuc¢ao financeira;

23 — Entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, a demonstragao
do resultado do exercicio e a demonstracao das origens e aplicacao dos recursos,
segundo as normas contdabeis vigentes;

24 — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia
util subsequente ao da prestacao de contas, os documentos originais que a
compdoem;

25— Identificar o nimero do Instrumento de Colaboracdo e Orgdo repassador no
corpo dos documentos de despesa e, em seguida extrair copias para anexar a
prestacao de contas a ser entregue no prazo a ENTIDADE, inclusive indicar o valor
pago parcialmente quando a despesa for paga com recursos do objeto e de outra
fonte;

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR
O valor total estimado da presente COLABORACAO é de RS

Paragrafo 12 - O primeiro repasse ocorrera a partir da assinatura do presente
termo.

Paragrafo 22. - Os demais repasses serdo efetuados mensalmente, conforme
cronograma de desembolso apresentado pela organizacdao parceria e desde que,
devidamente aprovada a presta¢dao de contas do més anterior.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA
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A ENTIDADE deverd colocar a disposicdo do objeto da presente COLABORACAO,
seus recursos materiais, humanos e patrimoniais, elencados no Plano de Trabalho,
podendo ser substituido pela contrapartida financeira a fragao de 10% (dez por
cento) do valor deste Instrumento a ser demonstrada no relatério mensal e final
de prestacao de contas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS
A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

- Parcial e anual, de acordo com as instru¢cdes da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado:

I) As prestacOes de contas mensais, serdo apresentadas todo dia 10, devendo
conter a documentacdao comprovadora (via original e uma cdpia da aplicacao dos
recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no plano de trabalho,
devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacao do
recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certidao
negativa de regularidade de situacdo junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e
FGTS (CRF), relacdo nominal dos atendidos.

ll) A prestacdo de contas anual: deverd ser apresentada até 31 de Janeiro do
exercicio subsequente, nos moldes das Instrucdes especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e Municipio (prestacao de contas do recurso total
recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos nao utilizados
deverao ser restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a
gue se refere o repasse ou, se for o caso, em data devidamente deliberada pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e aval da Comissao com
justificativa.

lll) Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao emitira parecer:

a) Técnico, quanto a execucao fisica e atingimento dos objetivos da Colaboracao.

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicacao dos recursos da Colaboracgao.
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Paragrafo 12 - Para fins de comprovacao dos gastos, ndo serao aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracao, exceto quando
devidamente autorizado pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
devidamente justificado.

Paragrafo 22 - N3o poderdo ser pagas com recursos da Colaboracao, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracao, bem como de
aquisicao de bens permanentes.

Paragrafo 32 - A falta de prestacao de contas nas condi¢des estabelecidas nesta
Clausula, ou a sua nao aprovacao pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
importara na suspensdao das liberacdes subsequentes até a correcdo das
impropriedades ocorridas.

CLAUSULA SETIMA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n? 13.019,
de 31.07.14, a Comissao de Monitoramento e Avaliacao, designada pela Portaria
Municipal n9, realizard o monitoramento e avaliacao da presente parceria.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

Havendo qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragao a
Coordenadoria de Gestao do SUAS, da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social em conjunto com a Comissao de Monitoramento e Avaliagao deliberara
guanto a implicacao de suspensao e demais providencias cabiveis.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os
colaboradores.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Esta Colaboracao tera a vigéncia a partir da data de assinatura, com término
previsto em................

Eventual prorrogacdao podera ocorrer desde que devidamente justificada pela
equipe técnica da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e anuéncia
do CMAS — Conselho Municipal Assisténcia Social.
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CLAUSULA DECIMA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DA COLABORACAO

O controle e a fiscalizacao da execucao do presente ajuste ficardao sob encargo da
Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social, por meio da
Coordenadoria de Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, 6rgdo
municipal responsavel pela execucao da Politica de Assisténcia Social, da Comissao
de Avaliacdo e Monitoramento e do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores
repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracdo das
cadernetas de poupanc¢a a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipoteses:

a) Ainexecucdo do objeto desta Colaboracao;

b) N3do apresentacdo do relatério de execucao fisico financeira; e prestacao de
contas no prazo exigido;

c) Utilizacao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

d) Se ao término da vigéncia deste Instrumento houver saldo bancario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboracdo podera ser rescindida por infracdo legal ou
descumprimento de suas Clausulas e condi¢cdes executdrias, bem como por
denuncia precedida de notificacdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por
desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipotese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 12 - Quando da dendncia, rescisao ou extingao da Colaboracao, caberd a
ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo
comprobatéria do cumprimento das obriga¢gdes assumidas até aquela data, bem
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como devolucao dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes
das aplicacdes financeiras.

Paragrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execu¢dao do objeto colaborado, no caso de paralisagdao ou
da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

Esta Colaboracdo podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de
acréscimo ou reducdo do numero de atendidos, bem como para prorroga¢cao do
prazo de vigéncia ou suplementacao de seu valor, desde que devidamente
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A eficacia desta Colaboracao fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato
no érgdo de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Barueri para dirimir quaisquer questoes
resultantes da execucao desta Colaboracao.

Fica também estipulada a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao
administrativa com a participacdo da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condicOes ajustadas, firmam o
presente termo de Colaboracdao em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Barueri, ..cccceeeeeerecenrecnnnnens
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PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Presidente

TESTEMUNHAS:
Nome legivel:
Assinatura:

RG:

Nome legivel:
Assinatura:

RG
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